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A IMPORTANCIA DA PREVENGAO DE
ACIDENTES NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Aprevencéo de acidentes de trabalho € uma pratica
fundamental para assegurar a seguranca e a saude dos
trabalhadores em qualquer setor. Empresas que investem
em politicas de prevencao e seguranca demonstram um
compromisso solido com o bem-estar de seus empregados,
resultando em um ambiente de trabalho mais produtivo e
harmonioso. A prevencdo ndo é apenas uma exigéncia legal,
mas também um componente vital para a sustentabilidade
organizacional, reduzindo custos com indenizacdes e
perdas de produtividade decorrentes de acidentes.

Medidas preventivas eficazes

Adotar medidas preventivas eficazes envolve a
implementacdo de um conjunto de acgdes abrangentes,
desde a analise de riscos até a adogéo de equipamentos de
protecao individual (EPIs). A realizacdo de treinamentos
regulares, a manutencdo adequada de maquinas e
equipamentos, e a sinalizagdo de areas de risco sdo
algumas das praticas essenciais que ajudam a minimizar a
ocorréncia de acidentes. Além disso, essas medidas
promovem a conscientizacdo dos trabalhadores sobre os
perigos potenciais e aimportancia de seguir os protocolos de
seguranga, criando uma cultura de prevencao continua.

Cultura de seguranga nas empresas

Desenvolver uma cultura de seguranga solida
dentro das empresas € fundamental para a eficacia das
medidas preventivas. Isso envolve ndo apenas a
implementacgao de politicas e procedimentos, mas também o
engajamento ativo de todos os niveis hierarquicos, desde a
alta administragao ateé os trabalhadores da linha de frente.
Incentivar a comunicagdo aberta sobre questdes de
seguranga € permitir que os empregados reportem riscos
sem medo de retaliagdo sdo praticas que fortalecem essa
cultura. Uma abordagem colaborativa e inclusiva garante
gue a segurancga seja uma prioridade compartilhada por
todos.

Beneficios da prevencao de acidentes

Os beneficios da prevencdo de acidentes de
trabalho vao além da protecdo da salide e seguranca dos
trabalhadores. Empresas que investem em praticas de
prevencdo frequentemente experimentam uma reducio
significativa nos custos relacionados a acidentes, como
despesas médicas e processos legais. Além disso, um
ambiente de trabalho seguro contribui para a satisfacéo e
motivacdo dos empregados, melhorando a retencdo de
talentos e a produtividade. A prevencéo eficaz de acidentes
reforca a reputacdo da empresa como um empregador
responsavel e comprometido, beneficiando todos os
envolvidos e fortalecendo a sustentabilidade organizacional
alongo prazo.

Em resumo, a prevencao de acidentes de trabalho é
uma pratica essencial que beneficia tanto trabalhadores
quanto empregadores. Investir em seguranga e saude
ocupacional ndo s6 cumpre uma obrigacdo legal, mas
também promove um ambiente de trabalho mais seguro,
produtivo e sustentavel a longo prazo.

CELETISTA OU ESTATUTARIO:
ENTENDA AS DIFERENCAS ENTRE 0S
REGIMES DE TRABALHO

Os regimes celetista e estatuario sdo as duas
principais fomas de contratacdo no mercado de trabalho
brasileiro. Confira as principais diferengas entre esses dois
modelos de contratagdo, como direitos, beneficios e
particularidades de cada um. Com esse entendimento vocé
consegue escolher qual tipo de regime de contratacdo se
alinha melhor aos seus objetivos profissionais.

O que é oregime celetista?

O regime celetista, regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) , caracteriza-se por contratos de
trabalho formais e € aplicado tanto no setor privado quanto
no publico. Ele oferece uma série de direitos trabalhistas aos
empregados, proporcionando versatilidade e liberdade para
mudar de emprego.

O que é o regime estatutario?

Ja o regime estatutario & exclusivo para servidores
publicos concursados, que trabalham para o governo nas
esferas municipal, estadual ou federal. Esse regime é regido
por estatutos e leis especificas para servidores, garantindo
estabilidade financeira e protecdo contra demissdes
arbitrarias.

Quais sao as diferencas?

Além das bases legais distintas, CLT para celetistas
e estatutos especificos para estatutarios, os regimes se
diferenciam em aspectos como flexibilidade e estabilidade.

Celetistas tém maior liberdade para trocar de
emprego, ideal para quem busca diversidade de
experiéncias. Por outro lado, servidores estatutarios
desfrutam de estabilidade no emprego, um atrativo
significativo para quem valoriza a seguranga financeira a
longo prazo.

Quais sao os direitos do regime celetista?

Os trabalhadores celetistas tém direito a diversos
beneficios, incluindo:

e Férias remuneradas;

e 13°salario;

e Horas extras;

e Licenca-maternidade e paternidade;

e Seguro-desemprego;

® Aviso prévio;

e Descanco Semanal Remunerado (DSR);

e Intervalo intrajornada;

e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

e FGTS;

e Licenca Médica;

e Salario minimo ou piso estadual.

Quais sao os direitos do regime estatutario?

e Aposentadoria integral;

e Estabilidade no emprego;

e Licenca-prémio;

e Salario;

e Licenca-maternidade e paternidade;

e Licenca para estudo;

e Licenca médica;

e Férias remuneradas;

e Jornada de trabalho especifica;

e Intervalo intrajornada;

e Salario minimo ou piso estadual;

e Progressao na carreira por tempo de servico e
bom desempenho.

Beneficios do regime celetista?

e \ale-transporte;

¢ Vale-alimentacao ou refeigao;

e Assisténcia médica e odontoldgica;

e Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR).

Beneficios do regime estatutario:

e Gratificacdes e adicionais;

e Plano de saulde;

e Participacdo em cursos e treinamentos;

e Acesso a empréstimos consignados;

e Auxilio-alimentagao ou refeicao;

e Auxilio-transporte;

e Seguro de vida e acidentes pessoais.

A escolha entre celetista e estatutario depende das
suas preferéncias e objetivos profissionais.

Se vocé valoriza estabilidade, aposentadoria
integral e progressao na carreira, o regime estatutario pode
ser o ideal. Contudo, se busca flexibilidade e uma variedade
de oportunidades, o regime celetista pode ser mais atrativo.

Independente da escolha, ambos os regimes
oferecem vantagens que podem contribuir
significativamente para uma carreira profissional bem-
sucedida.



( INFORMATIVO - OUTUBRO 2024

COMPLIANCE TRIBUTARIO
FERRAMENTAS E PRATICAS PARA

MANTER SUA EMPRESA EM
CONFORMIDADE

Empresas em conformidade com as obrigacées
fiscais tendem a ser mais confiaveis e valorizadas por
investidores, clientes e parceiros de negocios.

Manter a conformidade tributaria & essencial para
evitar penalidades e garantir a saude financeira da empresa.
Com o aumento das regulamentagdes e fiscalizacdes, é
crucial adotar ferramentas e praticas eficazes de compliance
tributario. Vamos explorar as principais estratégias para
garantir a conformidade fiscal.

O que é Compliance Tributario?

Compliance tributario € o conjunto de praticas e
procedimentos adotados para garantir que a empresa esteja
em conformidade com todas as obrigagdes fiscais. Isso inclui
o cumprimento de prazos, a correta apuracdo de tributos e a
manutencao de registros precisos.

Principais Ferramentas de Compliance
Tributario

Softwares de Gestéo Fiscal: Ferramentas de gestéo
fiscal automatizam o calculo e o recolhimento de tributos,
reduzindo erros e facilitando o cumprimento das obrigacées
fiscais.

Sistemas de Auditoria Interna: Auditorias internas
regulares ajudam a identificar e corrigir falhas nos processos
fiscais, garantindo a conformidade e a precisao dos
registros.

Plataformas de Monitoramento de Legislagao:
Ferramentas que monitoram mudancas na legislacao fiscal
ajudam a empresa a se manter atualizada e ajustar seus
processos conforme necessario.

Praticas Eficazes de Compliance Tributario

Treinamento de Equipes: Capacitar as equipes
responsaveis pela gestao fiscal € fundamental para garantir
a correta apuracgao e o cumprimento das obrigacées fiscais.

Revisdo de Processos: Revisar regularmente os
processos internos para identificar e corrigir falhas,
garantindo a precisao e a conformidade dos registros fiscais.

Consultoria Especializada: Contar com
consultores especializados em tributacdo para orientar a
empresa nas melhores praticas de compliance e na
interpretacdo correta das regulamentacdes.

Beneficios do Compliance Tributario

Redugéao de Riscos: Manter a conformidade fiscal
reduz o risco de penalidades e autuacdes fiscais,
protegendo a empresa de custos adicionais e danos a
reputacdo.

Eficiencia Operacional: Processos fiscais
eficientes e automatizados liberam recursos e tempo para
outras atividades estratégicas da empresa.

Confiangca e Credibilidade: Empresas em
conformidade com as obrigacdes fiscais tendem a ser mais
confiaveis e valorizadas por investidores, clientes e
parceiros de negébcios.

Conclusiao

O compliance tributario é essencial para a saldde
financeira e a reputacdo da empresa. Adotar ferramentas e
implementar uma estratégia com praticas eficazes, garante
a conformidade, reduzindo risco e garantindo uma eficiéncia
fiscal.

10 ESTRATEGIAS PARA ABRIR UMA
EMPRESA DE FORMA CONSISTENTE

O espirito empreendedor € uma marca registrada
dos brasileiros, mas muitos negocios acabam fechando as
portas prematuramente.

Dados do Mapa de Empresas do Governo Federal
revelam que, no ultimo ano, cerca de 2,1 milhdes de
empresas encerraram suas atividades, representando um
aumento alarmante de 25,7% emrelacdo a 2022.

A principal causa desse fenbmeno é a falta de
planejamento e capacitagdao adequada.

Para ajudar futuros empreendedores,
apresentamos dez estratégias essenciais para abrir uma
empresa de forma consistente e aumentar as chances de
SUCEeSsSO:

Planejamento do negocio

O planejamento é a base de qualquer
empreendimento de sucesso. Defina o publico-alvo, a
estrutura necessaria e os objetivos do negocio. Invista em
capacitacdo, aproveitando cursos gratuitos disponiveis, e
pesquise o mercado para identificar seu nicho de atuacao.

Calculo de custos para comegar a funcionar

Considere todos os custos envolvidos, incluindo
taxas da junta comercial, emissao de alvaras, infraestrutura
e pessoal. Um levantamento detalhado das despesas e
essencial para evitar surpresas financeiras.

Reserva financeira ou crédito no mercado

Tenha uma reserva financeira para cobrir despesas
durante periodos de fluxo de caixa negativo, especialmente
nos primeiros meses. Se optar por crédito, gerencie-o com
rigor para evitar endividamento.

Elaboragao do contrato social

O contrato social estabelece os fundamentos da
empresa, como nome, endereco, atividade, capital social e
divisdo de lucros. Procure o sindicato da categoria para
agilizar o registro e garantir seguranca juridica.

Opcao peloregime tributario

Escolha o regime tributario mais adequado (Simples
Nacional, Presumido ou Real) com a ajuda de um contador. A
decisdo correta pode otimizar os impostos pagos e
beneficiara empresa financeiramente.

Definicdo da estruturafisica

Escolha um local adequado para o
empreendimento, considerando acessibilidade, logistica e
comodidade para clientes e colaboradores. A estrutura deve
estar alinhada com as atividades da empresa e as diretrizes
municipais de zoneamento.

Obtengao deregistros e licengas

Regularize todos os documentos necessarios,
como habite-se, alvara de funcionamento e pagamento de
taxas. Cada cidade tem suas préprias regras, exigindo
atencao especial para evitar atrasos na abertura.

Contratacao de uma contabilidade

Uma contabilidade eficiente & fundamental para
estar em conformidade com os 6rgdos publicos e analisar a
saude financeira da empresa. Um contador competente
pode fornecer dados essenciais para decisdes estrategicas.

Processo de contratagao de profissionais

Realize processos seletivos eficientes para
contratar profissionais qualificados e alinhados com os
valores da empresa. Regularize a situacao trabalhista junto
ao INSS e defina contratos, salarios e beneficios.

Estratégia de divulgagao do empreendimento

Desenvolva estratégias de marketing inteligentes
para atrair e fidelizar clientes. Utilize redes sociais, marketing
de contetdo e campanhas publicitarias bem planejadas para
aumentar a visibilidade e o sucesso do negocio.

Seguindo essas dez estratégias, acredita-se que os
empreendedores estardo mais bem preparados para
enfrentar os desafios e aumentar as chances de sucesso ao
abrir uma empresa no Brasil.

A chave esta em um planejamento cuidadoso e na
capacitacdo continua para transformar o potencial
empreendedor em negocios prosperos e duradouros.
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SALARIO-MATERNIDADE DA CONTRIBUINTE FACULTATIVA

INTRODUGAO

O segurado facultativo € aguele que nao exerce
atividade remunerada, mas deseja contribuir para a
Previdéncia Social com o objetivo de se tornar segurado,
para, assim, fazerjus aos beneficios previdenciarios.

Todo cidadio nessa condicdo pode contribuir para a
Previdéncia Social a partir dos 16 anos completos, de acordo
com o artigo 11 do Decreto n® 3.048/99.

A presente matéria objetiva abordar os principais
aspectos acerca do salario-maternidade para a contribuinte
facultativa.

CONTRIBUINTE FACULTATIVA

Contribuinte facultativo, de acordo com o artigo 11 do
Decreto n° 3.048/99, é todo cidaddo de 16 anos ou mais de
idade que ndo exerce atividade remunerada, mas deseja
recolher contribuicdo previdenciaria, tendo como objetivo se
tornar segurado da Previdéncia Social.

Sao exemplos de contribuintes facultativos a pessoa
que se dedica exclusivamente ao trabalho doméstico no
ambito da sua residéncia, o estudante, o estagiario regido
pela Lei n° 11.788/2008 e aquele que deixa de ser segurado
obrigatério da Previdéncia Social, conforme a previsao
contida no artigo 11, § 1° do Decreto n° 3.048/99 e no artigo
107, § 2° da Instrugcdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022.

CARENCIA

De acordo com o artigo 26 do Decreto n® 3.048/99,
tem-se como caréncia um periodo minimo de contribuigoes
ininterruptas, em valor igual ou superior ao salario minimo,
para que o contribuinte faca jus aos beneficios
previdenciarios.

Sendo assim, para que o contribuinte facultativo faga
jus ao salario-maternidade, deve ter dez contribui¢cdes para a
Previdéncia Social, até a data do parto, de acordo com a
previsao contida no artigo 25, inciso |1l da Lein® 8.213/91, no
artigo 29, inciso |ll do Decreto n® 3.048/99 e no artigo 197,
inciso | daIN PRES/INSS n° 128/2022.

Contudo, cumpre informar que, em 21 de marco de
2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no
julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade 2110,
que e inconstitucional a exigéncia de caréncia de dez meses
para que o contribuinte facultativo faca jus ao salario-
maternidade.

Nesse sentido, basta que a segurada contribuinte
facultativa tenha apenas uma contribuicio até a data do parto
ou adocdo para que receba o salario-maternidade. E
importante observar que, no dia 24 de maio de 2024, foi
publicado o acordao da decisdo no Diario de Justica
Eletrénico (DJE), mas até o presente momento ndo houve
manifestacdo da Previdéncia Social sobre a aplicacéo pratica
dareferida decisdo.

MANUTENCAO DA QUALIDADE DE
SEGURADA

A manutencado da qualidade de segurada se refere
ao periodo em que a contribuinte se mantém assegurada pela
Previdéncia Social apos deixar de realizar contribuigdes, ou
seja, durante a manutencdo permanece o seu direito aos
beneficios previdenciarios.

Assim, o contribuinte facultativo mantém a sua
qualidade de segurado por seis meses, iniciando no més
seguinte ao do término das suas contribuicdes
previdenciarias e se encerrando no més seguinte ao da data
de vencimento da GPS, conforme o artigo 15, inciso Vl e § 4°
da Lei n® 8.213/91 e artigo 50 da Portaria DIRBEN/INSS n°
991/2022.

VALOR DO BENEFICIO

Em conformidade com o artigo 101, inciso Ill do
Decreton® 3.048/99, o valor do beneficio e aplicado com base
na média de 1/12 avos do total da soma dos 12 ultimos
salarios de contribuigdo, em periodo apurado ndo superior a
15 meses. De toda maneira, frisa-se que o beneficio ndo
podera ser pago em parcelas menores do que um salario
minimo nacional, de acordo com o disposto no artigo 219,
inciso IV da Portaria DIRBEN/INSS n°® 991/2022.

Exemplo:

Uma empregada, apos ter encerrado o vinculo de
emprego, filiou-se a Previdéncia Social como contribuinte
facultativa, e, nessas condi¢des, tem caréncia, mas nao das
12 contribuigcbes necessarias para o calculo da Renda Mensal
Inicial (RMI). Assim, se o valor apurado for inferior a um
salario minimo, o beneficio concedido a ela sera
necessariamente no valor de um salario minimo nacional.

Ressalta-se que, com a decisdo do STF no
julgamento da ADI 2.110, foi considerada inconstitucional a
exigéncia de caréncia para a contribuinte facultativa para fins
de recebimento do salario-maternidade; logo, entende-se que
o disposto acima se aplica mesmo que a caréncia ndo seja
cumprida.

RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO

O salario-maternidade deve ser pago diretamente
pelo INSS a segurada facultativa, nos termos do artigo 427,
inciso |V da Portaria DIRBEN/INSS n°® 991/2022.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

De acordo com o artigo 423 da Portaria
DIRBEN/INSS n° 991/2022, a contribuinte deve apresentar
os seguintes documentos para ter a concessao do beneficio.

*Documento de identificacdo com foto;

*Numerodo CPF;

«Certidao de nascimento da crianga;

-Se for pessoa que precisa se afastar 28 dias antes
do parto: atestado médico especifico para gestante.

«Se for em caso de guarda: Termo de Guarda com a
indicacdo de que aguarda destina-se a adogao.

«Se for em caso de adogdo: Apresentar a nova
certiddo de nascimento expedida apos a decisado judicial.
Se for procurador ou representante legal:

*Procuracdo publica e Termo de Responsabilidade
ou particular (modelo do INSS);

*Termo de representacao legal (tutela, curatela ou
termo de guarda);

*Documento de identificagdo com foto (RG, CNH) e
CPF do procurador ou representante.

REQUERIMENTO DO
SALARIO-MATERNIDADE

A contribuinte tem trés opgdes para solicitar o
beneficio:

-porligacéo, utilizando a Central 135;

-por meio do aplicativo meu INSS, disponivel para
download no Google Play ou App Store; e

-pelo site do meu INSS, observando os seguintes
passos:

* Entre no Meu INSS;

» Clique no botao“Novo Pedido”;

« Digite “salario-maternidade urbano”;

» Nalista, clique no nome do servigo/beneficio;

» Leia o texto que aparece na tela e avance seguindo
as instrugodes.
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PRAZO MAXIMO PARA

REQUERIMENTO

Como estabelece o artigo 357, § 5° da IN
PRES/INSS n° 128/2022, o prazo geral para solicitar o
salario-maternidade € de cinco anos contados a partir do fato
gerador, parto, aborto ndo criminoso, adogdo ou guarda
judicial para fins de adogao, salvo nos casos de conjuge ou
companheiro sobrevivente, que devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-
maternidade originario.

PRORROGAGCAO DA LICENCA-
MATERNIDADE

A licenca-maternidade é de 120 dias, mas pode ser
estendida por até duas semanas com um atestado médico
especifico, com base no artigo 358, § 2° da IN PRES/INSS n°
128/2022.

Essa prorrogacdo é concedida apenas em
circunstancias excepcionais, como em caso de risco para
mae, feto ou crianga, sendo sujeita a analise da pericia
médicado INSS.

PRORROGACAO POR

INTERNAMENTO HOSPITALAR

O Superior Tribunal Federal (STF) estabelece na
ADI 6.327 que, em casos de internagao superior a 14 dias da
mae ou do recém-nascido por complicacées do parto, o
salario-maternidade devera ser prorrogado. Essa deciséo,
com efeito vinculante desde a sua publicagdo em 13 de margo
de 2020, aplica-se a todos os casos, mesmo que O
requerimento ocorra apos a alta hospitalar.

O INSS regulamenta essa prorrogacéo por meio da
Portaria DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS n°® 028/2021. Alias, a
prorrogagdo nao possui um limite especifico, sendo que a
licenca-maternidade de 120 dias comecga apo6s o término do
periodo de internamento da m&e ou do recém-nascido, o que
ocorrer por ultimo.

A prorrogacao do beneficio de salario-maternidade,
se houver internacao hospitalar, deve ser solicitada ao INSS,
através da Central 135, por meio do protocolo do servigo
“Solicitar prorrogacado de Salario-Maternidade”, ja que até o
presente momento nao € possivel solicita-la por meio do
portal Meu INSS (artigo 2° da Portaria
DIRBEN/DIRAT/PFE/INSS n° 028/2021).

Se a internagdo durar mais de 30 dias, a beneficiaria
deve solicitar a prorrogacdo a cada periodo de 30 dias,
esperando a analise do pedido anterior antes de fazer um
novo pedido. Se a pericia médica federal confirmar que a
internacao esta relacionada ao parto, o servidor encarregado
da analise deve registrar o periodo de internagao para ajustar
a data de cessacgao do beneficio.

FALECIMENTO DA SEGURADA

Na hipotese de falecimento da segurada que obtiver
direito ao recebimento do salario-maternidade (parto, adocao
ou guarda para fins de adogao), o pagamento é devido para o
conjuge ou companheiro sobrevivente, desde que tenha a
qualidade de segurado, bem como a caréncia exigida na data
do fato gerador do beneficio originario, como dispde o artigo
360,§1°daINPRES/INSS n° 128/2022.

Assim, se a segurada falecida estava recebendo o
beneficio de licenca-maternidade e falecer durante esse
periodo, o sobrevivente tem direito a receber o valor restante
do beneficio original, desde que faga o requerimento antes do
término previsto para a licenga-maternidade original, como
especifica o artigo 360, §§ 4° e 5° da IN PRES/INSS n°
128/2022.

Por outro lado, se o falecimento ocorrer antes de o
beneficio ser concedido a titular original, o salario-
maternidade é integralmente pago ao sobrevivente,
conforme o artigo 360, §4° da IN PRES/INSS n° 128/2022.

De acordo com o artigo 360, § 3° da IN PRES/INSS
n°® 128/2022, em situa¢des de falecimento do filho, abandono,
perda ou destituicdo do poder familiar por decisdo judicial, o
salario-maternidade ndo é devido ao sobrevivente.

CANCELAMENTO

Em geral, o salario-maternidade nao deve ser
cancelado, a menos que se constate fraude ou erro
administrativo ap6s a sua concessao, em consonancia com o
artigo 458 da Portaria DIRBEN/INSS n°® 991/2022.

Assim, se uma segurada facultativa que ndo possui
atividade remunerada for comprovadamente encontrada
trabalhando durante o periodo em que esta recebendo o
beneficio, entao, nessa hipotese, o beneficio sera cancelado.

RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria da
contribuinte facultativa é de 20% sobre o salario de
contribuicdo declarado, observando os limites minimo e
maximo do salario de contribuicio (o salario minimo e o teto
previdenciario, respectivamente), com o coédigo de
recolhimento de GPS 1406, como estabelecem o artigo 21 da
Lein®8.212/91 eoartigo42da IN RFB n°2.110/2022.

Ademais, existe a opgdo de recolhimento facultativo
para pessoas de baixa renda, sendo que, nesse caso, a
aliquota sera de 5% sobre o salario minimo vigente, com o
codigo de recolhimento 1929.

O recolhimento deve ser efetuado até o dia 15 do
més subsequente ao da referida competéncia. Caso o dia 15
nao seja um dia util, o pagamento pode ser adiado para o
primeiro dia util seguinte, nos termos do artigo 216, inciso |l
do Decreton® 3.048/99.

MES DE AFASTAMENTO E RETORNO

Por analogia ao artigo 116 da Portaria
DIRBEN/INSS n° 991/2022, se o inicio ou o término do
salario-maternidade ocorrer em um periodo fracionado do
més, a contribuinte deve efetuar o recolhimento integral da
contribui¢cdo previdenciaria.

DURANTE A PERCEPGCAO DO
BENEFiICIO

Durante os meses em que a segurada facultativa
estiver recebendo salario-maternidade, o desconto da sua
contribui¢do previdenciaria deve ocorrer no seu beneficio de
acordo com o ultimo recolhimento efetuado, conforme o
artigo 456, inciso |1l da Portaria DIRBEN/INSS n° 991/2022.

ACUMULAGAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Em concordancia com o artigo 639 da IN
PRES/INSS n° 128/2022 e o artigo 1° da Portaria
DIRBEN/INSS n°® 994/2022, com excecdo do direito
adquirido, ndo € permitido receber simultaneamente o
salario-maternidade com o auxilio por incapacidade
temporaria ou aposentadoria por incapacidade permanente.
Da mesma maneira, o auxilio-reclusdao pago aos
dependentes ndo pode ser recebido junto com o salario-
maternidade do segurado recluso.

Além disso, caso a contribuinte esteja recebendo
auxilio por incapacidade temporaria e ocorra o parto, tal
beneficio deve ser suspenso administrativamente no dia
anterior ao inicio do salario-maternidade, nos termos do
artigo 396 da Portaria DIRBEN/INSS n® 991/2022.

Por fim, em caso de falecimento da segurada, o
salario-maternidade pode ser pago ao cbnjuge ou
companheiro sobrevivente de forma acumulada com a
pensao por morte.
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QUAL A MELHOR SOLUCAO PARA
ADMINISTRAR AS FINANCAS DE SUA
EMPRESA? ADMINISTRAR PELO
CAIXA OU POR CAPITAL DE GIRO?

Administrar uma empresa pelo caixa e pelo capital
de giro envolve diferentes abordagens e focos na gestao
financeira. Vamos detalhar as diferencas entre esses dois
métodos:

Administragao pelo Caixa

Fluxo de Caixa: a administracdo pelo caixa
concentra-se no controle e monitoramento do fluxo de caixa,
ou seja, odinheiro que entra e saida empresa.

Liquidez Imediata: A principal preocupacgédo é
garantir que a empresa tenha liquidez suficiente para
cumprir suas obrigagdes de curto prazo, como pagamento
de fornecedores, salarios e outras despesas operacionais.

Vantagens:

Visao de Curto Prazo: proporciona uma visdoclara
e imediata da situacao financeira da empresa, permitindo a
tomada de decisbes rapidas para evitar problemas de
liquidez.

Controle de Pagamentos e Recebimentos:
Facilita a gestao diaria das entradas e saidas de dinheiro,
ajudando a evitar atrasos nos pagamentos e problemas com
inadimpléncia.

Desvantagens:

Falta de Planejamento de Longo Prazo: pode
levar a uma visdo excessivamente focada no curto prazo,
negligenciando o planejamento estratégico e investimentos
delongo prazo.

Reatividade: A administragdo pelo caixa tende a
ser mais reativa do que proativa, respondendo a problemas a
medida que surgem, em vez de antecipa-los.

Administragao pelo Capital de Giro:

Gestdo de Ativos e Passivos Circulantes: o
capital de giro € a diferenca entre os ativos circulantes (como
estoques, contas a receber) e os passivos circulantes (como
contas a pagar, emprestimos de curto prazo). A
administracdo pelo capital de giro visa otimizar essa
diferenca para manter a operacio da empresa.

Eficiéncia Operacional: O objetivo é garantirque a
empresa tenha recursos suficientes para financiar suas
operacgdes e crescer de forma sustentavel.

Vantagens:

Planejamento e Sustentabilidade: proporciona
uma visdo mais equilibrada entre o curto e o longo prazo,
ajudando a empresa a planejar suas necessidades de
financiamento e investimentos.

Otimizacdo de Recursos: Foca na eficiéncia da
utilizacdo dos recursos disponiveis, reduzindo custos
financeiros e melhorando a rentabilidade.

Desvantagens:

Complexidade: exige um entendimento mais
aprofundado dos diversos componentes do capital de giro e
sua inter-relacdo, tornando a gestdo mais complexa.

Riscos de Superavaliagao: Se ndo for bem gerido,
pode levar a uma superavaliagdo de ativos, como estoques e
contas a receber, que podem nao se converter em liquidez.

Conclusao

Administracdao pelo Caixa: Adequada para
garantir a liquidez imediata e resolver problemas financeiros
a curto prazo.Mais simples e direta, mas pode negligenciar o
planejamento estratégico.

Administragao pelo Capital de Giro: Focada na
eficiéncia operacional e sustentabilidade a longo prazo.Mais
complexa, mas proporciona uma visdo equilibrada entre
curto e longo prazo, permitindo um planejamento mais
robusto. Ambas as abordagens sao importantes e
complementares. Uma empresa saudavel deve ter um bom
controle de caixa para assegurar liquidez imediata, enquanto
também gerencia eficientemente seu capital de giro para
sustentar o crescimento e a estabilidade a longo prazo.

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS

BASE DE CALCULO [ % [DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 2.259,20 Isento  Isento

DeR$ 2.259,21 até R$2.82665 75% R$169,44| AtéR$1.412,00 7,5%
De RS 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% RS 381,44| De RS 1.412,01 até RS 2.666,68 9%
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 225% R$662,77| De RS 2.666,69 até RS 4.000,03 12%
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$896,00| De RS 4.000,04 até RS 7.786,02 14%
Dedugéo de dependente: R$ 189,50 | (Teto maximo RS 908,86)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 2.041,39 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 2.041,39, até O que exceder a R$ 2.041,39
P RS 3.402,65 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.633,10
Acima R$ 3.402,65 0 valor da parcela sera de R$ 2.313,74 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES
| Domingo|| Segunda | _Terca | Quarta | Quinta | Sexta | Sabado |
1 2 5

3 4
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 3
Feriados 12 - Nossa Senhora Aparecida

| DIA | OBRIGACOES DA EMPRESA

04/10  SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
10/10  IPI - Competéncia 09/2024 - 2402.20.00
14/10  SPED (EFD-Contribuicbes) - Fato Gerador 08/2024

ESOCIAL - Competéncia 09/2024

EFD REINF - Competéncia 09/2024

DCTF WEB - Competéncia 09/2024

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2024

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IRRF (Empregados) - Fato Gerador 08/2024

DARF DCTF Web - Competéncia 09/2024

FGTS DIGITAL

DAE - eSocial DOMESTICO / MEI

DIRBI

SIMPLES NACIONAL
DCTF - Competéncia 08/2024

IPI (Mensal)
25/10 PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leéo)

Contribuigdo Sindical Empregados (opcional)

15/10

18/10

20/10

2110

31/10

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacao Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE.

Expediente
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